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CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE
AVVISO PUBBLICO 

Oggetto: Procedura aperta per l’aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Pieve a Nievole. 

Questa Amministrazione, nell'ambito delle iniziative e delle attività condotte in materia di trasparenza e di interventi per la prevenzione ed il contrasto della corruzione, su proposta del Responsabile Anticorruzione, ha avviato il procedimento di aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti. 

Il presente avviso è rivolto ai cittadini, a tutte le associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, alle organizzazioni di categoria e organizzazioni sindacali operanti sul territorio del Comune di Pieve a Nievole, al fine di formulare osservazioni finalizzate ad una migliore stesura del Codice che costituisce elemento essenziale del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. 

Pertanto, tutti i soggetti interessati possono, entro e non oltre il giorno 09 gennaio 2020 trasmettere eventuali suggerimenti e/o indicazioni, utilizzando il modello predisposto in formato editabile, secondo le seguenti modalità: 

- Consegna a mano presso la sede comunale
- Posta elettronica certificata all’indirizzo: comune.pieve-a-nievole@postacert.toscana.it
Si allegano al presente avviso il modulo per la trasmissione dei contributi propositivi e la bozza di codice di comportamento aggiornato. 

Si ringrazia per la collaborazione. 

Il Responsabile Prevenzione Corruzione e della Trasparenza 

Il Segretario comunale
Dott.sa Ilaria Luciano
Al Segretario Generale -Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

         Pec: comune.pieve-a-nievole@postacert.toscana.it
Oggetto: procedura aperta alla partecipazione per l'aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Pieve a Nievole. 

Il sottoscritto………………………………………………………………….. in qualità di:  

singolo  

rappresentante di ……………………………………………… (associazione, comitato, ecc.)

in adesione alla proposta di partecipazione per l'aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti, presenta le seguenti proposte ed osservazioni: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(data e luogo) 

(firma)

In riferimento alle informazioni raccolte con il presente procedimento, si comunica che i dati da lei forniti saranno trattati dal Comune di Pieve a Nievole, in qualità di titolare del trattamento, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
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