(Provincia di Pistoia)

@ COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE

Avviso esplorativo per verificare la disponibilita alla copertura, tramite passaggio diretto di
personale tra Amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001, di n. 1 posto
di Specialista dell’area di Vigilanza, area dei Funzionari ed E.Q. (ex categoria giuridica D), a
tempo pieno e indeterminato.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO AMMINISTRATIVO
E DI SUPPORTO

Visto I’art. 30 del Decreto Legislativo 165/2001 concernente le regole generali per il passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi vigente;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 67 del 29 giugno 2026 “Approvazione del testo coordinato e
integrale del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 a seguito del
rifacimento ex novo della Sezione 2.3 "Azioni Positive" e della modifica della Sezione 3.3 "Piano

"9,

triennale del fabbisogno del personale"”;
Visto il D.Lgs. 267/2000, recante il testo unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locali;

In esecuzione della propria determinazione n. 279 del 03/07/2026 di approvazione del presente
avviso;

RENDE NOTO

Ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, e indetta la procedura per passaggio
diretto di personale tra Amministrazioni diverse, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno nel profilo di Specialista dell’area di Vigilanza, area dei Funzionari ed E.Q.
(ex categoria giuridica D).

L” Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso all’impiego ai
sensi del D.Igs. 198/2006.

L Amministrazione si riserva di esercitare la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione
dei candidati, esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento, nonché di
annullare, modificare o revocare il presente avviso, di prorogarne o di riaprirne i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Art. 1 - Requisiti per I’ ammissione

Alla presente procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti in servizio, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, presso le amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del d.lgs. n.
165/2001, inquadrati nell’area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni del vigente CCNL del
comparto Funzioni Locali con profilo professionale di Specialista di vigilanza o inquadrati in una
categoria/area e profilo professionale equivalente se proveniente da diverso comparto secondo la
tabella di equiparazione approvata con D.P.C.M. del 26/06/2015, in possesso dei seguenti requisiti:



A) Requisiti generici:

cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea o di Paesi terzi,
secondo i contenuti dell’art. 38 del dlgs. n. 165/2001. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea e quelli di Paesi terzi devono avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana, che si intende accertata mediante 1" espletamento del colloquio;

eta non inferiore a diciotto anni (compiuti alla data di scadenza dell’avviso) e non superiore
a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo nel pubblico impiego;

non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo, con indicazione del Comune di
iscrizione nelle liste elettorali;

non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’ assunzione presso una pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 4, comma
2, lett. 1) del D.P.R. n. 487/1994 e/o dell’ art. 2, comma 2, del D.M. del 14 ottobre 2021.

In caso di condanne penali, nella domanda di partecipazione occorre indicare la data del
provvedimento di condanna penale impeditiva e l’autorita giudiziaria emittente della
condanna penale;

non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 1'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2002. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2002, devono indicare nella domanda di partecipazione la
data di inizio del procedimento in corso o del precedente penale e I’ Autorita giudiziaria che
ha emanato il provvedimento ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

In caso di condanne penali o di procedimenti penali pendenti il Conumne di Pieve a Nievole,
fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono
I’ammissibilita all’impiego, si riserva di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla presente selezione che ai fini dell’assunzione, tenuto conto del titolo
del reato con riferimento all’incarico da conferire;

posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva, per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985;

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

idoneita psico-fisica all'impiego per lo svolgimento delle funzioni e delle mansioni relative
alla posizione di lavoro da ricoprire.

B) Requisiti specifici:

avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato pieno o parziale, con I'impegno — in
questo secondo caso — a instaurare un rapporto di lavoro a tempo pieno, al momento del
trasferimento nei ruoli organici del Comune di Pieve a Nievole;

essere in possesso del nulla osta preventivo e incondizionato al trasferimento per mobilita
presso il Comune di Pieve a Nievole, rilasciato dall’ Amministrazione di provenienza,
ovvero trovarsi in una delle situazioni espressamente previste dall’art. 30 comma 1 del d.Igs.
n. 165/2001, in base al quale:

«Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto
di dlpendenh di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. E richiesto il
previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni
dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto da
meno di tre anni 0 qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per
cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E fatta salva la possibilita di
differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un



massimo di sessanta giomi dalla ricezione dellistanza di passaggio diretto ad altra
amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si applicano al
personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali con un
numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali € comunque
richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza.»;

e idoneita psico-fisica con riferimento ai requisiti concernenti 1’armamento degl appartenenti
alla Polizia Locale;

e assenza di impedimenti al porto o all'uso delle armi, non aver esercitato il diritto di
obiezione di coscienza, ovvero non essere contrari al porto o all'uso delle armi e, in
particolare, per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori essere
collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di
obiettore di coscienza, cosi come previsto dall’art. 636, comma 3, del d.Igs. n. 66/2010;

e essere in possesso dei requisiti previsti all’art. 5, comma 2, della L. n. 65/1986 per il
conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e precisamente:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici.

Si precisa che nel Comune di Pieve a Nievole tutto il personale appartenente al Corpo di
Polizia Locale e dotato di arma d ordinanza;

e essere in possesso della patente di guida categoria B in corso di validita e disponibilita alla
conduzione dei veicoli in dotazione all'Ente;

e accettare, senza riserve, tutte le condizioni previste nell'avviso di mobilita, ivi compreso il
trattamento dati personali.

I requisiti richiesti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza prevista dal presente
bando per la presentazione delle domande di partecipazione e mantenuti fino all’eventuale
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

I Comune di Pieve a Nievole puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla procedura di mobilita per difetto dei requisiti di partecipazione indicati nel
presente bando.

Art. 2 - Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilita deve essere redatta
ESCLUSIVAMENTE in via telematica attraverso il “Portale unico del Reclutamento” disponibile
all’indirizzo www.InPa.gov.it, secondo le modalita previste dal portale stesso, entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nel Portale inPA e nel sito internet istituzionale del
Comune  https://www.comune.pieve-a-nievole.pt.it, ~ sezione ~Amministrazione trasparente,
sottosezione “Bandi di concorso”.

Il personale interessato a partecipare alla presente procedura di mobilita dovra inviare la propria
candidatura, previa registrazione gratuita sul Portale tramite identita digitale SPID, CIE, CNS o TS-
CNS e eIDAS, compilando apposita domanda di partecipazione in modalita digitale sulla base del
format proposto dalla piattaforma.

Dalle dichiarazioni inserite in sede di compilazione della domanda di partecipazione dovranno
risultare:

- il possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 1 del presente avviso di mobilita;

- tutte le esperienze lavorative maturate presso l'ente di provenienza, in eventuali altri enti e nel
settore privato, con 1 indicazione dei periodi servizio, dei ruoli ricoperti e delle funzioni svolte;

- ogni altra informazione che concorra alla valutazione professionale in rapporto al posto da
ricoprire;

- eventuali titoli di preferenza, come individuati nell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e sm.i.;
tali titoli di preferenza operano a condizione che siano dichiarati nella domanda di partecipazione e
devono essere posseduti entro la data di scadenza dell” avviso.



http://www.InPa.gov.it/

Nella domanda ogni candidato dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R., il possesso dei requisiti e tutto quanto richiesto dal
presente bando di mobilita.

Il Comune di Pieve a Nievole provvedera ad accertare d ufficio le dichiarazioni rese mediante
dichiarazione sostitutiva.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione e certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale InPA.

Il candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la
scadenza dei termini; in caso di piut invii si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda il sistema non permettera pity,
improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito 1'invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera
univoca alla singola candidatura. Si raccomanda di conservare il codice ID, che sara utilizzato dal
Comune di Pieve a Nievole in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
procedura di mobilita.

La compilazione e I'invio on line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.

La procedura di invio delle domande sara chiusa alle ore 13:30 del giorno 03/08/2026 e non
consentira piu di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. Pertanto, a pena di
esclusione, le domande dovranno pervenire entro il termine sopraindicato.

In caso di accertato malfunzionamento della piattaforma, che impedisca 1" utilizzazione della stessa,
il termine per la presentazione della domanda e prorogato in misura corrispondente al periodo di
mancata operativita del sistema.

Ai fini della scadenza dei termini fa fede la consegna della domanda come risulta confermata dal
sistema informatico tramite invio, all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato, della
comunicazione trasmessa a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte del sistema.
Tale comunicazione riportera il riepilogo in formato PDF della candidatura inviata e la ricevuta con
gli estremi della protocollazione della domanda stessa.

E onere del candidato verificare la corretta compilazione e 1’ effettiva ricezione nonché registrazione
della domanda da parte del Portale InPA.

I1 Comune di Pieve a Nievole non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta compilazione della domanda.

La domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilita non fa sorgere a favore dei
candidati alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Pieve a Nievole.
L’Ente si riserva, pertanto, anche a seguito del colloquio di cui al successivo art. 4, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, qualora 1'interesse pubblico lo
richieda o venissero meno le esigenze organizzative dell’ Amministrazione.

Art. 3 — Ammissione alla procedura di mobilita



Successivamente alla data di scadenza del presente bando, il Servizio Personale del Comune di
Pieve a Nievole provvedera al riscontro delle domande pervenute al fine di determinare
I’ammissibilita alla procedura di mobilita, sulla base di tutti i requisiti richiesti e delle dichiarazioni
prodotte.

E motivo di non ammissione alla presente procedura di mobilita:

- non essere dipendenti di pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e/o non inquadrati nell’area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni del vigente CCNL del
comparto Funzioni Locali (o inquadramento corrispondente nel comparto di appartenenza secondo
la tabella di equiparazione approvata con D.P.C.M. del 26/06/2015) e nel profilo professionale
richiesto (ovvero nel profilo professionale di specialista di vigilanza) o equivalente;

- la mancanza dei requisiti indicati dall’art. 1 del presente avviso;

- il mancato rispetto delle modalita di presentazione della domanda e del termine di scadenza per
I"invio della stessa indicati dall’art. 2 del presente avviso.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla presente procedura di mobilita sara pubblicato sul
sito internet istituzionale del Comune https://www.comune.pieve-a-nievole.pt.it alla voce “Bandi di
concorso” e sul portale INPA.

Art. 4 - Valutazione delle domande

Le domande pervenute nei termini e corredate della prescritta documentazione saranno esaminate
da un’apposita Commissione che provvedera alla valutazione delle stesse in accordo con quanto
previsto dall’art. 5 comma 3 sezione “Criteri generali per la mobilita' interna e per la mobilita’
esterna” del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi - disciplina delle procedure selettive
(concorsi) e delle altre procedure di accesso, come sotto specificato:

a) titoli professionali;

b) lontananza del posto di lavoro dal luogo di residenza;
c) situazione familiare dei richiedenti;

d) anzianita di servizio;

e) motivi di studio.

a) 40 punti: titoli professionali, cosi suddivisi:

titoli di studio:

e punti 40 per il possesso di laurea magistrale / specialistica o laurea del vecchio
ordinamento attinente al posto da ricoprire (Laurea in Giurisprudenza, Scienze
Politiche e titoli di studio del nuovo ordinamento equiparati dal DM 09/07/2009
nonché equivalenti ed equipollenti)

e punti 30 per il possesso di laurea breve o triennale attinente al posto da ricoprire

o punti 10 per il possesso di laurea magistrale / specialistica / vecchio ordinamento
NON attinente

Nota: I puntegqi relativi ai titoli di studio non sono cumulabili tra loro; la commissione
assegnera esclusivamente il punteggio del titolo che da diritto al valore piu alto.

b) 8 punti: lontananza del posto di lavoro dal luogo di residenza
¢) max 6 punti: situazione familiare dei richiedenti (vedi allegato A)

d) 4 punti: titoli di servizio
servizio prestato nell’area dei Funzionari ed E.Q. (ex categoria giuridica D), profilo
professionale “Specialista dell’area di Vigilanza” — per ogni anno di servizio o frazione

superiore a 6 mesi: punti 1 (max 4 anni);

e) 2 punti: motivi di studio



Terminata la valutazione dei curriculum, la Commissione convochera i candidati per lo svolgimento
di un colloquio individuale finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti, al quale sara attribuito un massimo di 40 punti. II colloquio tendera
inoltre a valutare gli aspetti motivazionali al trasferimento.

La convocazione si intende avvenuta mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
dell’ esito della valutazione del curriculum professionale.

La comunicazione della data del colloquio avverra mediante pubblicazione sul sito inPA
(https://www.inpa.gov.it/) e sul sito internet del Comune di Pieve a Nievole nella sezione
“ Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”, raggiungibile al seguente link:
Link amministrazione trasparente;

Il candidato che non si presenti al colloquio nel giomo stabilito si considerera rinunciatario e
pertanto verra escluso dalla selezione.

La commissione formulera la graduatoria finale degli idonei sulla base della somma del punteggio
attribuito al curriculum ed al colloquio. A parita di punteggio, avra la precedenza il candidato che
avra ottenuto nella valutazione del colloquio il maggior punteggio. In caso di ulteriore parita di
punteggio si fara riferimento al D.P.R. n. 487/94, articolo 5, comma 5, lettera c).

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.

La graduatoria e valida esclusivamente con riferimento al posto per il quale la procedura di mobilita
e stata bandita.

L’eventuale scorrimento della graduatoria e discrezionale da parte dell’Ente e non crea nessun
diritto in capo agli idonei.

Secondo quanto stabilito dall’art. 30, comma 2-quinquies, del D.lgs. 165/2001, al dipendente
trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso
quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto Regioni e Autonomie Locali.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e 1’assunzione del servizio da parte del
lavoratore selezionato sono, comunque, subordinati alla effettiva possibilita di costituire il relativo
rapporto da parte del Comune, in relazione alle disposizioni di legge in materia di assunzione di
personale dipendente dagli Enti Locali vigenti al momento della stipulazione stessa ed al quadro di
compatibilita finanziarie allo scopo destinate.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso, si rinvia alle norme di legge, contrattuali ed al
Regolamento Comunale vigente.

II testo integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono disponibili sul sito internet del Comune
di Pieve a Nievole nella sezione “Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”,
raggiungibile al seguente link: Link amministrazione trasparente;

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati
che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o
comunque acquisiti a tal fine dal Comune di Pieve a Nievole e finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso il Comune di
Pieve a Nievole, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il
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conferimento di tali dati € necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiedeme la rettifica, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le
richieste al Comune di Pieve a Nievole, Piazza XX Settembre n. 1 — 51018 PIEVE A NIEVOLE
(PT).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79
del Regolamento).

Si specifica che I'unico titolare del trattamento dei dati ad ogni effetto di legge, sia per la fase
relativa allo svolgimento della procedura selettiva che per le fasi successive, e il Comune di Pieve
a Nievole, tel. 057295631 - fax 0572952150 - PEC comune.pieve-a-
nievole@ postacert.toscana.it nella persona del legale rappresentante.

Il Comune di Pieve a Nievole ha designato quale Responsabile della protezione dei dati personali
il Dott. Francesco Barchielli, email: dpo@ etruriapa.it

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione il candidato autorizza il
trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 2016/679/UE e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e ss.mm. e ii.

L’informativa completa sul trattamento dei dati personali e reperibile sul sito istituzionale del
Comune di Pieve a Nievole al seguente indirizzo:
https://www.comune.pieve-a-nievole.pt.it/informativa-privacy

COMUNICAZIONI LEGGE N. 241/1990 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi degli artt. 7 e 8 della L.
n.241/1990 e successive modificazioni, s’intende sostituita dal presente bando e dall’atto di
adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Il responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati in tutte le sue fasi ¢ la
sig. Monica Bonacchi, responsabile P.O. del Settore Economico Finanziario Amministrativo e di

Supporto.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale —
tel. 0572956341 — 0572956324.

Pieve a Nievole, 03/07/2026

I1 Responsabile del Settore Economico Finanziario
Amministrativo e di Supporto
Monica Bonacchi

MONICA
BONACCHI
03.07.2026
12:17:27
GMT+01:00
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