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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO:

e che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 07.11.2024, esecutiva, € stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

e che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 20.12.2024, esecutiva, € stata
approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

e che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 72 del 20.12.2024, esecutiva, € stato
approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027;

e che con deliberazione della Giunta Comunale n.3 del 10/01/2025 esecutiva, & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027;

e Con la deliberazione n. 30 del 31/03/2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025/2027;

e Con la deliberazione n. 95 del 04/08/2025 ¢ stato modificato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025/2027 al punto 3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane
della Sezione 3.3 “Piano Triennale di Fabbisogno di Personale”, con riferimento al Piano delle
Assunzioni a tempo determinato e indeterminato;

VISTI e RICHIAMATI:

¢ |a deliberazione G.C. n. 107 del 17.08.2017, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
guale é stato modificato il Regolamento Stralcio per “Ordinamento degli uffici e dei servizi”,
e con la quale si & provveduto alla ridefinizione dei Settori di massima dimensione dell’Ente
e all’individuazione delle materie assegnate in gestione ad ogni Settore;

¢ |adeliberazione G.C. n. 20 del 19/03/2025 avente ad oggetto “MODIFICA DELLA STRUTTURA
DEI SETTORI E DEI SERVIZI COMUNALI - APPROVAZIONE”;

¢ |l decreto del Sindaco n. 6 del 01/07/2025, con cui alla sottoscritta Monica Bonacchi é stato
conferito l'incarico per la posizione organizzativa relativa al Settore Economico Finanziario
Amministrativo e di Supporto fino al 31.12.2025;

Visto il D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023 pubblicato sulla G.U. n. 150 del 29 giugno 2023;

Visto il D. Lgs 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali” coordinato ed aggiornato al D.L. 2 marzo
2012, n. 16 (cd. Decreto Fiscale), pubblicato in G.U del 28 aprile 2012, n. 99 convertito nella Legge
44/2012 e successive modificazione ed integrazioni;

Visto il D.Lgs 165 del 30/03/2001 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge di Bilancio 30 dicembre 2024, n. 207 recante "Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027" pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n. 305 del 31 dicembre 2024;

Visto il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle
procedure selettive approvato con deliberazione G.C. n. 99 del 31/10/2024;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia di assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni e di
vincoli alla spesa di personale;



Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81;

Visto il decreto legge n. 25 del 14.03.2025, convertito in legge n. 69/2025;
Visti i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Vigente Regolamento interno per la gestione delle procedure di pubblicazione all’albo
pretorio on-line (deliberazione G.C. n. 147 del 29/12/2010);

Premesso che:

con delibera di Giunta Comunale n. 30 del 31.03.2025 cosi come modificato con deliberazione G.C.
n. 79 del 30.06.2025 e deliberazione G.C. n. 95 del 04/08/2025, ¢ stato approvato il P.I.A.O. - Piano
integrato di attivita e organizzazione - 2025/2027, contenente la sezione 3 - Organizzazione e
capitale Umano- sottosezione 3.2 -Piano triennale dei fabbisogni, dove € definito il programma
delle assunzioni a tempo determinato e indeterminato di questo Ente, contenente, tra I'altro, il
reclutamento a tempo pieno ed determinato di n. 1 unita di Istruttore Amministrativo, Area degli
istruttori ex categoria C;

Considerato che con delibera di Consiglio Comunale n. 22 del 16.05.2025 & stato approvato il
rendiconto della gestione 2024;

Visto che ai sensi dell’art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001 l'indizione dei concorsi pubblici per il
reclutamento del personale a tempo determinato di durata superiore a dodici mesi, &€ subordinata
al previo esperimento delle procedure di mobilita obbligatoria, procedura nel nostro caso non
richiesta in quanto trattasi di assunzione a tempo determinato per la durata di mesi 10;

Ritenuto necessario provvedere al reclutamento di n. 1 unitd ex categoria C Istruttore
Amministrativo a tempo pieno e determinato per mesi 10, prevista nel piano assunzionale 2025, al
fine di garantire la corretta funzionalita degli uffici e dei servizi del nuovo Settore Pianificazione,
Sviluppo, Servizi e Resilienza nelle more di assestamento definitivo delle attivita e del personale a
tempo indeterminato del Settore in questione;

Visto il Bilancio di previsione 2025/2027 e atteso che la spesa per I'assunzione e oneri connessi al
trattamento economico, oltre assegni familiari e altri oneri accessori se dovuti, in base a disposizioni
di legge e contrattuali, oneri riflessi ed IRAP, da rideterminare all’atto dell’assunzione in funzione
della decorrenza giuridica dell'immissione in ruolo, € prevista sui capitoli di spesa del personale;

Visto che ad oggi I'Ente non ha la titolarita di graduatorie valide per I'assunzione a tempo
determinato del profilo ricercato e che da indagine effettuata per le vie brevi, non risultano
graduatorie simili vigenti di altri enti della provincia di Pistoia e anche oltre;

Accertato:

- di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;



- di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all'oggetto, con riferimento alla normativa
vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;

- ai sensi dell'articolo 9 del D.L. n. 78/2009 convertito con L. n. 102/2009, che il programma dei
pagamenti derivante dall'adozione del presente atto € compatibile con i relativi stanziamenti di
bilancio e le regole di finanza pubblica;

Ritenuto, pertanto, di approvare I'avviso di SELEZIONE PUBBLICA, SOLO PER ESAMI, FINALIZZATA
ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI MERITO ALLA QUALE ATTINGERE PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO CON IL PROFILO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" AREA DEGLI
ISTRUTTORI EX CAT. C. - allegato al presente atto e che ne forma parte integrante e sostanziale;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui all’art.4, comma 2, del D.Lgs.
n.165/01 e all'art.107 del D.Lgs n.267/2000;

Ritenuto di provvedere in merito,

DETERMINA
Di richiamare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di approvare I'Avviso di SELEZIONE PUBBLICA, SOLO PER ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA DI MERITO ALLA QUALE ATTINGERE PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO CON IL PROFILO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" AREA DEGLI ISTRUTTORI EX
CAT. C,, allegato al presente atto e che ne forma parte integrante e sostanziale;

Di pubblicare I'avviso pubblico:
- sul sito “InPA - portale Unico per il reclutamento”, all’'indirizzo www.InPA.gowv.it;
- all’Albo Pretorio Online del Comune di Pieve a Nievole;

- sul sito istituzionale all'indirizzo www.comune.pieve-a-nievole.pt.it, nella sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso oltre che tra le notizie in primo piano.

Di dare atto che la procedura é volta alla formazione di una graduatoria di merito alla quale
attingere per assunzioni a tempo determinato con il profilo di “Istruttore Amministrativo” Area
degli Istruttori ex Cat. C, e nell’ immediato, ad una assunzione a tempo determinato per mesi 10 nel
Settore Pianificazione, Sviluppo, Servizi e Resilienza;

Di stabilire che la scadenza dell’ Avviso di selezione pubblica di cui trattasi approvato con la presente
determinazione é fissata al 15° (quindicesimo) giorno dalla Pubblicazione dell’Avviso sull’Albo
Pretorio.

Di nominare responsabile del procedimento I'lstruttore Amm.vo Contabile Stefania Torre;

Di dare atto che per il procedimento di cui trattasi viene rispettato le misure anticorruzione previste
dal vigente PIAO Sezione rischi corruttivi e trasparenza 2025/2027, approvato con delibera di G.C.
n. 30 del 31/03/2025;

Di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6 -bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. E) della L. n.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento.



Di precisare che i dati contenuti nel presente atto saranno trattati ai sensi della vigente normativa
in materia di protezione dei dati personali, Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs. n.101/2018;

Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line di questo Comune ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge n. 69/2009, nonché nell’apposita sezione
dell’Amministrazione trasparente ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 33/2013 e dell’art.
29 del D. Lgs. 50/2016;

I1 Responsabile del Settore Economico/Finanziario,
amministrativo e di supporto
Rag. MONICA BONACCHTI!

1 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L’originale informatico & conservato presso il
PARER in conformita alle regole tecniche di cui all’art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la firma autografa é sostituita
dall’indicazione e stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui all’art 3 del D.Lgs. 39/1993



SETTORE ECONOMICO, FINANZIARIO AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA

FINANZIARIA
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA, SOLO PER ESAMI, FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI MERITO ALLA QUALE ATTINGERE PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO CON IL PROFILO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" AREA DEGLI
ISTRUTTORI EX CAT. C

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4 e art. 147 bis comma 1, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali, D.Lgs 267/2000, si attestano la regolarita contabile e la copertura finanziaria relativamente alla
determinazione n°® 414/2025 del 29/09/2025 (REGISTRO GENERALE).

Pieve a Nievole, 29/09/2025
Firmato digitalmente

I1 Responsabile del Settore Economico,
Finanziario Amministrativo e di
Supporto

MONICA BONACCHI
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione n. 414/2025 viene pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune di Pieve a
Nievole dal 29/09/2025 al 14/10/2025 ai sensi dell’ Art. 124 comma 1 del D.lgs.18/8/2000, N°267

Pieve a Nievole, 29/09/2025 L’ Addetto al Servizio

MONICA BONACCHI



