
1SCHEDA N. 1 
 

ANNO  2017 
 
Obiettivo Strategico 
 

SETTORE 
Servizio 

SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE ED INTERVENTI SOCIALI 

 
Responsabile 

Franca Fedi 

 
A 

N. 1 Denominazione obiettivo: -Promozione modalità organizzative – Asilo Nido – (Ammissione bambini dai 12 mesi di età – prolungamento orario fino alle ore 16 – 
prolungamento calendario scolastico fino a luglio) 
-Promozione di maggior livelli di trasparenza , sia come misura di prevenzione della corruzione sia come strumento al servizio dei cittadini, 
anche tramite, l’aggiornamento costante di dati ed informazioni sul sito istituzionale. 

 
B 

Obiettivo strategico di riferimento (contenuto nel DUP)  
Missione 12 – Programma 01 – Interventi per l’infanzia e i 
minori  e per asilo nido 
 

 
PROGRAMMA 01 

Attività – descrizione Risultato atteso annuale 

1) Riunione di coordinamento del Responsabile Settore con le 
educatrici  per programmare ed organizzare le varie iniziative di 
promozione al servizio nido ed alle sue modalità organizzative. 
2)Organizzazione, durante il corso dell’anno delle seguenti 
iniziative promozionali:  
-Festa di benvenuto - tutti i bambini nati nell’anno 2016 verranno 
invitati, al nido per una “festa di benvenuto” alla presenza del 
Sindaco che rilascerà un attestato di benvenuto al nuovo cittadino.   
-Nido aperto (Open Day) 
-Festa del nido  
3) Aggiornamento costante di dati relativi ai servizi , moduli 
iscrizione, scadenze, etc.  sul sito istituzionale   
dell’ente 

-L’asilo nido è un servizio di interesse pubblico con natura sociale ed educativa, che contribuisce unitamente alla famiglia, alla 
crescita e formazione dei bambini con progetti pedagogici specifici e con operatori e strutture adatte. 
-Al fine di far conoscere meglio, a tutte le famiglie del territorio, le opportunità offerte da questa struttura  educativa e relative 
modalità organizzative) è stato deciso di organizzare specifiche iniziative di promozione ed informazione rivolte a tutte le famiglie 
potenziali utenti del  servizio, per facilitarne l’accesso.  
 
 

 
 
 
 

C 

Data di inizio prevista:  01.01.2017 Data di completamento prevista:   31.12.2017 L’obiettivo è pluriennale:        SI    X NO  

 

Capo progetto 

FEDI FRANCA - Responsabile Settore Pubblica Istruzione ed Interventi Sociali  

D 

Centro di 

Responsabilità 

Settore Pubblica Istruzione ed Interventi Sociali 

Umane Finanziarie  

E 

 

Risorse dedicate al progetto:  

Al progetto partecipano i dipendenti indicati in allegato con la specifica dei relativi pesi 

Ricomprese nel budget  del Settore Pubblica Istruzione ed 

Interventi Sociali 

L’obiettivo coinvolge altri settori/U.O.S./servizi organizzativi dell’Ente (wse SI indicare quali) SI  
 

NO 
 

 
X 

- Settore/U.O.S./Servizio. Coinvolti: - Referente responsabile: - Fase di competenza: 
-   

 
 

F 

-   
  

Indicatore/i di misurazione 
 



G 

 

H 

 
Valore obiettivo 
dell’indicatore/i 

 
 

 
 
 

SCHEDA 1/A 
ANNO  2017 
 
Obiettivo di tipo progettuale – Programma di azione 
 

Area/U.O.S. Settore Pubblica Istruzione ed Interventi Sociali 

Responsabile Franca Fedi 

 

A 

 N. 1 Denominazione obiettivo:  -Promozione modalità organizzative – Asilo Nido – (Ammissione bambini dai 12 mesi di età – prolungamento orario fino alle ore 16 – 
prolungamento calendario scolastico fino a luglio) 
-Promozione di maggior livelli di trasparenza , sia come misura di prevenzione della corruzione sia come strumento al servizio dei 

cittadini, anche tramite, l’aggiornamento costante di dati ed informazioni sul sito istituzionale. 

D Capo progetto:  

N
. d

’o
rd

in
e 

de
lla

 fa
se

 

 

Descrizione della fase 

 

Risultato atteso 

 

Data di inizio 

prevista 

 

Data di 

completamento 

prevista 

 

Eventuali 

fasi 

vincolate 

 

Altre strutture 

interessate 

 

1 

Riunioni di coordinamento del Responsabile Settore 
con le educatrici  per programmare e definire le 
modalità organizzative  delle varie iniziative, di 
promozione al servizio nido ed alle sue modalità 
organizzative. 

-Individuazione  date iniziative, 
relativo programma, 
predisposizione materiale, 
individuazione modalità di 
pubblicizzazione. 

01.01.2017 31.01.2017   

 

2 

Organizzazione iniziativa denominate: 
-Festa di benvenuto: tutti i bambini nati nell’anno 
2016 verranno invitati, al nido per una “festa di 
benvenuto” alla presenza del Sindaco che rilascerà un 
attestato di benvenuto al nuovo cittadino.  (4 
febbraio) 
-Nido aperto (Open Day) - Il nido resterà 
eccezionalmente aperto, a cura delle educatrici, per 
consentire, a tutti i cittadini interessati, di visitarne la 
struttura ed avere informazioni. 
(18 marzo) 
-Festa del Nido -  festa di fine anno, con giochi ed 
animazioni,  con la partecipazione dei bambini e 
genitori frequentanti il servizio, con i bambini che 
inizieranno a settembre e con i cittadini che vorranno 
partecipare. (giugno)  

 
Dare alle famiglie interessate in 
modo esauriente e completo tutte 
le informazioni relative alle 
modalità organizzative del 
servizio. 
 
 
 

01.02.2017 30.06.2017   

 

 

 

 

1 

 

3 

Aggiornamento costante di dati relativi al servizi, 
bando iscrizioni e relativi criteri d’accesso, moduli 
iscrizione, scadenze, menù adottato, graduatoria 

- Dare  in modo trasparente 
adeguate informazioni  ai cittadini. 

01.01.2017 31.12.2017   



ammessi, lista d’attesa, etc.  sul sito istituzionale- 
 

 
Denominazione obiettivo: -Promozione modalità organizzative – Asilo Nido – (Ammissione bambini dai 12 mesi di età – prolungamento orario fino alle ore 16 – prolungamento calendario scolastico fino a 
luglio) 
-Promozione di maggior livelli di trasparenza , sia come misura di prevenzione della corruzione sia come strumento al servizio dei cittadini, anche tramite, l’aggiornamento costante di dati ed informazioni sul 
sito istituzionale. 
 
Elenco dei dipendenti partecipanti alla realizzazione dell’obiettivo 
 
 

 
DIPENDENTE 

 

 
INQUADRAMENTO 

 
FASI ASSEGNATE 

 
PESO 

Guiso Giovanna Istruttore Direttivo Ed. – Cat. D 1 1, 2  100 
Pacini Federica Istruttore Direttivo Ed. – Cat. D 1 1, 2 25 
Guelfi Letizia  Istruttore Direttivo Ed. – Cat. D 1 1,2 100 
Pollastrini Barbara Istruttore Amm.vo  Cat. C 3 20 
 


