ANNO 2016

Obiettivo Strategico:

SCHEDA N. 1/A

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE
A Servizio

BONACCHI MONICA
Responsabile

N. |1 Denominazione obiettivo: Riduzione progressiva uso carta.

B Obiettivo strategico di riferimento (contenuto nel DUP): Riduzione progressiva uso carta
0103 — Programma 03 — Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Attivita — descrizione

Risultato atteso annuale

guantitativo utilizzato. normativa necessaria alla completa attuazione del Codice dell Amramstie Digitale, che prevede la gestione totalmente de
c materializzata dei documenti. A tale scopo, verra redatto un “Decalogo”gioctamento da divulgare al personale dipendente
2. Redazione di un “Decalogo”, ovvero, di una serie di dell’Ente, agli Amministratori ed ai Consiglieri sulle modalita di mb della carta.

rispetto all’anno precedente.
3. Monitoraggio periodo del consumo

4. Stesura di un resoconto per la verifica dei risultati
raggiunti.

1. Verifica della spesa sostenuta nell'anno precedente e sulCon la pubblicazione sulla G.U. n. 8 del 12/01/2016 del decreto del Consiglio dei Ministri 13/11/200mpiatata I'attivita

comportamenti da adottare per migliorare I'obiettivo Con il raggiungimento dell’obiettivo, I'Ente si prefigge una riduzione della sps®etto all’anno precedente.

Data di inizio prevista: | 01/01/2016 Data di completamento prevista: 31/12/2016

fivabéepluriennale: | NO

D Capo progetto | BONACCHI MONICA

Centro di SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE
Responsabilita

Umane

Finanziarie

E Risorse dedicate al progetta:FALZARANO SABINA

L’obiettivo coinvolge altri settori/U.O.S./servizi organizzativi dell’Erfse Sl indicare quali):

SI

NO

F - Settore/U.0.S./Servizio. Coinvolti: - Referente responsabile:

- Fase di competenza:

Indicatore/i di misurazione

H Valore obiettivo
dell'indicatore/i 40




ANNO 2016

Obiettivo di tipo progettuale — Programma di azione

SCHEDA 1/A

Area/U.O.S. ECONOMATO
A Responsabile MONICA BONACCHI
N. Denominazione obiettivo: Riduzione progressiva uso carta
D Capo progetto: BONACCHI MONICA
_8 @ Descrizione della fase Risultato atteso Data di inizio Data di Eventuali Altre strutture
e
S "E prevista completamento fasi interessate
T =
=3 prevista vincolate
1 1 Verifica della spesa sostenuta nell’anno Verifica della spesa sostenuta 01/01/2016 30/04/2016
precedente e sul quantitativo utilizzato. nell’anno precedente e sul
guantitativo utilizzato.
Redazione di un “Decalogo”, ovvero, di una seri¢  Divulgazione di un 01/01/2016 30/04/2016
2 di comportamenti da adottare per migliorare “Decalogo”, ovvero, di una
I'obiettivo rispetto all'anno precedente. serie di comportamenti da
adottare per migliorare
I'obiettivo rispetto all’'anno
precedente.
3 Monitoraggio periodo del consumo Monitoraggio periodo del 30/06/2016 31/12/2016
consumo
4 Stesura di un resoconto per la verifica dei Stesura di un resoconto per |&01/12/2016 31/12/2016
risultati raggiunti. verifica dei risultati raggiunti.




Denominazione obiettivo: Riduzione progressiva uso carta

Elenco dei dipendenti partecipanti alla realizzazione dell’obieivo

DIPENDENTE

INQUADRAMENTO

FASI ASSEGNATE

PESO

FALZARANO SABINA

COLLABORATORE. AMM.VO -

CAT.B

100




