ANNO 2016

Obiettivo Strategico

SCHEDAN. 1

SETTORE
A Servizio SETTORE AMMINISTRATIVO E DEI RAPPORTI CON I CITTADINI
Responsabile Dott. Fernando Francione
N. Denominazione obiettivo: | AVVIO MODULI TRASPARENZA DI CUI AL D. LGS. N. 33/2013 ART. 23 — ART. 26 — ART. 37
Obiettivo strategico di riferimento (contenuto nel DUP):
B 0102—- Programma 02 — Segreteria Generale PROGRAMMA : AVVIO MODULI TRASPARENZA DI CUI AL D. LGS. N. 33/2013 ART. 23 — ART. 26 — ART. 37
Attivita — descrizione Risultato atteso annuale
1) Attivazione nuovo software per la gestione degli artt. Attivazione dei moduli trasparenza di cui al D. Lgs. N. 33/2013 Art. 23, Art. 26 e Art. 37 drnafoitmatizzazione con
23/26/37 del D. Lgs. 33/2013, tramite programma atti | applicazioni in rete, utilizzo dei processi di lavoro con applicazioni specificheammdivisione in rete telematica fra postaziorn
amministrativi. di lavoro di procedure.
2) Acquisizione nozioni e nuove modalita di lavoro .
3) Corso di formazione personale dipendente.
Data di inizio prevista: 01/01/2016 Data di completamento prevista: 31/12/2016 tivabéepluriennale: Sl X NO
D Capo progetto | Dott. Fernando Francione Responsabile Settore Amministrativo e dei Raprti con i Cittadini
Centro di o : o
.| Settore Amministrativo e dei Rapporti con i Cittadini
Responsabilita
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progettq: Ricomprese nel bugdet del Settore Amministrativo e dei Rapporti con i
Al progetto partecipano i dipendenti indicati in allegato con la specifica devrekesi Cittadini
L’obiettivo coinvolge altri settori/U.O.S./servizi organizzativi dell’Erfse Sl indicare quali): SI NO
X
F - Settore/U.0.S./Servizio. Coinvolti: | - Referente responsabile: - Fase di competenza:
Indicatore/i di misurazione : :
G Completamento delle fasi previste
H Valore obiettivo 15
dell'indicatore/i




SCHEDA 1/A

ANNO 2016
Obiettivo di tipo progettuale — Programma di azione
Area/U.O.S. SETTORE AMMINISTRATIVO E DEI RAPPORTI CON I CITTADINI
A Responsabile Dott. Fernando Francione
N. |2 Denominazione obiettivo: AVVIO MODULI TRASPARENZA DI CUI AL D. LGS. N. 33/2013 ART. 23 — ART. 26 — ART. 37
D Capo progetto: Dott. Fernando Francione Responsabile Settore Ammatrativo e dei Rapporti con i Cittadini
_2 @ Descrizione della fase Risultato atteso Data di inizio Data di Eventuali Altre strutture
©
S ‘g prevista completamento fasi interessate
T =
=3 prevista vincolate
1 Attivazione nuovo software per la gestione degli ar{tAttivazione dei moduli trasparenza1/01/2016 31/12/2016
1 23/26/37 del D. Lgs. 33/2013, tramite programma atti cui al D. Lgs. N. 33/2013 Art.
amministrativi. 23, Art. 26 e Art. 37, tramite
informatizzazione con applicazioni
Acquisizione nozioni e nuove modalita di lavoro . | in rete, utilizzo dei processi di
5 lavoro con applicazioni specifiche
con la condivisione in rete
3 Corso di formazione personale dipendente. telematica fra postazioni di lavoro
di procedure.

Denominazione obiettivo: AVVIO MODULI TRASPARENZA DI CUI AL D. LG S. N. 33/2013 ART. 23 — ART. 26 — ART. 37

Elenco dei dipendenti partecipanti alla realizzazione dell’obieivo

DIPENDENTE INQUADRAMENTO FASI ASSEGNATE PESO
LENZI SIMONE ISTR. AMM.VO CONT. 1,2,3 50
BENDINELLI IRMA STR. AMM.VO CONT. 1,2,3 50




