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	Denominazione obiettivo:

Programma Gestione Presenze – inserimento definitivo banca dati e attivazione gestione da parte dei dipendenti


	DESCRIZIONE
	1) Inserimento banca dati personale in servizio

2) Verifica saldo orario e congedo ordinario spettante

3) Attivazione gestione da parte dei dipendenti

4) Attivazione gestione da parte dei Responsabili di Settore

	AVVIO 

PROCEDIMENTO
	01.01.2015

	ESECUZIONE
	Utilizzo nuovo programma presenze Scali Orologi con gestione autonoma di consultazione orari e richieste congedi, permessi vari e giustificativi assenze da parte dei dipendenti che potranno interagire direttamente con il proprio responsabile attraverso la piattaforma on line

	ULTIMAZIONE
	31.12.2015


	RISULTATI RAGGIUNTI
	Alla data del 31.12.2015 sono state eseguite le prime due fasi, in quanto un problemi tecnico della procedura di scarico delle presenze su alcuni terminali avvenuta nell’ultima parte dell’anno, ha comportato un rallentamento nel completamento del progetto,  episodio che comunque, non ha cagionato problemi né  per l’inserimento né per l’aggiornamento dei dati, ma ha solo ritardato la fase di utilizzo da parte dei dipendenti e dei Responsabili di Settore del database . 
Considerato che le prime due fasi avevano un peso maggiore sul raggiungimento dell’obiettivo e che le ultime 2 erano solo a completamento, si ritiene pertanto che la percentuale di raggiungimento dell’obiettivo sia pari all’80%. 
Percentuale di raggiungimento: 80%



